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Prezados leitores,

Bem-vindos ao Codigo de Conduta da Sigma. O Nosso Caédigo foi criado para nos ajudar a tomar a decisao certa,
guiados pelos nossos valores, propésito e diretrizes éticas, por meio das quais temos a convicgao que poderemos

alcancgar nossos objetivos.

Durante nossa trajetoria profissional, precisamos lidar com um ritmo de mudangas acelerado, em relagéo a nossa
sociedade e ambiente de negocios, € podemos nos confrontar com situagdes complexas e desafiadoras.
Reconhecendo esse desafio, contamos com o Codigo de Conduta da Sigma e demais politicas internas, que
estabelecem com clareza as normas e valores que devem conduzir nossos negécios, e orientar nossas acoes e

comportamentos.

Esta nova versao do Codigo reflete nossa intencao de estar em constante evolugdo, mantendo raizes nos
fundamentos que nos uniram para chegar até aqui. Muito além de uma politica, o Codigo estabelece uma importante
relacdo com nossos colaboradores, parceiros de negdcios, para que estejam sempre atentos na manutencao de

uma postura integra.

Para a Sigma, a transparéncia e a ética sao valores inegociaveis, e definem quem somos como empresa e como

pessoas.

O Codigo de Conduta da Sigma fortalece nossos valores, que sao colocados em pratica nas pequenas e grandes

decisbes. Faga 0 que é ético e estara fazendo o melhor.

Ana Cristina Cabral

DIRETORA PRESIDENTE



1. INTRODUCAO

Este Codigo de Conduta tem o propodsito de definir os padrdes de conduta esperados de cada Colaborador da Sigma
Mineracao S.A. (“Sigma” ou “Companhia”) e deve ser interpretado em conjunto com as demais politicas da Sigma. Ele

tem como base o0s seguintes principios norteadores:

« Respeitar as pessoas e as diferengas culturais;
«  Conduzir comunicacgbes honestas e abertas;

«  Ser profissional em tudo o que fazemos;

o Aceitar a responsabilidade individual;

o Ter uma atitude proativa; e

« Desenvolver ambientes de trabalho seguros.

Esperamos que todos os nossos Colaboradores atuem de forma ética, transparente e em conformidade com as

legislagOes aplicaveis as nossas atividades, em especial a Legislagao Anticorrupgao.

A Sigma é subsidiaria da Sigma Lithium Corporation ("Sigma Corporation"), uma companhia listada nas bolsas de valores
de Toronto - TSX Ventures e na NASDAQ, de forma que o Codigo de Conduta e as politicas da Sigma Corporation devem

também ser conhecidas e observadas, no que aplicavel, em conjunto com as disposi¢des deste Codigo.

Para melhor compreenséo deste Codigo, considere as definicdes estabelecidas no Anexo |.

2. QUEM DEVE CUMPRIR ESTE CODIGO

Este Codigo se aplica e faz parte integral das obrigacdes de todos os Colaboradores de todas as unidades da Sigma.

3. COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE PROFISSIONAL

3.1. Conduta Etica

No6s conduzimos 0s nossos negdcios com ética e integridade e assumimos o compromisso de estar em conformidade
com todas as leis, regras, regulamentacdes e politicas aplicaveis aos nossos negoécios e aos negocios da Sigma
Corporation, em especial a Legislagdo Anticorrupgado. Tais regras devem ser cumpridas por todos 0s nossos

Colaboradores na execugao de seus deveres e fungoes.

Em todas as nossas relagdes, devemos adotar conduta profissional correta, transparente, imparcial, honesta e diligente,

orientada por elevados principios éticos e em conformidade aos mais altos principios e valores corporativos.
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Nos ndo toleramos quaisquer praticas ilicitas, incluindo fraude, suborno, extorsao, contraprestacoes indevidas,
pagamentos de facilitagdo e outras formas de corrupgao. Da mesma forma, ndo efetuamos pagamentos com a
finalidade de realizar negécios, influenciar decisdes ou induzir pessoas a conceder permissdes indevidas em beneficio

da Sigma.

Isso significa dizer que nossos Colaboradores ndo podem, em nenhuma hipotese, oferecer, dar ou prometer, direta
ou indiretamente, Vantagem Indevida a Agentes Publicos ou privados. Da mesma forma, nossos Colaboradores nao

podem, em nenhuma hipotese, receber ou aceitar promessa de Vantagem Indevida de Agentes Publicos ou privados.
3.2. Doagdes e Patrocinios

No6s nao realizamos doagbes ou patrocinios como forma de custear atividades ilicitas, obter Vantagem Indevida,

influenciar decistes de negdcios, ou atender a beneficios pessoais, diretos ou indiretos, de qualquer natureza.

Nossas doagbes e patrocinios devem ser realizados de forma transparente e em respeito a este Codigo, as politicas

internas da Sigma e a legislacao aplicavel, em especial a Legislacdo Anticorrupgao.

Antes de realizar qualquer Doagao ou Patrocinio em nome da Sigma, o Colaborador deve notificar a Area de Compliance
e solicitar a autorizagdo da administragdo da Sigma. Uma vez notificada, a Area de Compliance ficara responsavel por
verificar se a instituicdo-alvo possui histérico de envolvimento em atos de corrupgao e/ou fraude, bem como por monitorar
se a Doacdo ou Patrocinio sera corretamente repassado e atingira os propositos declarados. A Area de Compliance
também devera assegurar que as doagdes e patrocinios sejam adequadamente langados nos registros contabeis da

Sigma.
3.3. Doagdes Politicas

No Brasil, as pessoas juridicas ndo sao autorizadas a realizar doag¢des de carater politico para qualquer Agente Publico
ou partido politico. Portanto, nenhum dos recursos, ativos, servigos ou instalagdes da Sigma podera ser disponibilizado

a candidatos a cargos publicos, partidos politicos ou comités de acdes politicas.

Ja os nossos Colaboradores estao autorizados a realizar doagdes politicas, desde que estas nao estejam, de nenhuma

forma, vinculadas a Sigma.
3.4. Brindes, Presentes e Hospitalidades

NoOs nao toleramos o oferecimento e/ou recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades como forma de custear
atividades ilicitas, obter Vantagem Indevida, influenciar decisdes de negdcios, ou atender a beneficios pessoais, diretos

ou indiretos, de qualquer natureza.

Nossos Colaboradores estdo autorizados a dar ou receber Brindes, desde que sejam relacionados a um evento de

negocio e/ou institucional e representem algo sem valor econémico significativo.
Ja com relacao a Presentes e Hospitalidades, as seguintes regras devem ser atendidas:

«  Sao proibidos presentes em dinheiro ou equivalente, como vouchers ou vale-presentes, ou que excedam o



valor equivalente a R$500,00 (quinhentos reais);

. Sempre que possivel, os Presentes devem (i) ter valor de revenda baixo ou irrelevante no mercado e (ii) ser
destinados a uso profissional e ndo pessoal;

. Sempre que possivel, 0s Presentes devem ser destinados a uma pessoa juridica e nao para um individuo
especifico;

. O objetivo dos Entretenimentos deve ser o de proporcionar oportunidades e discussdes comerciais legitimas,
devendo o responsavel pela concesséo do Entretenimento estar presente no evento/atividade envolvida;

. Evedada a oferta, promessa ou entrega de Presentes, Entretenimentos ou outros beneficios para um Agente
Publico, seus familiares ou indicacdes;

« Nao é considerada pratica usual da Sigma o oferecimento de refeicdes e outros Entretenimentos para Agentes
Publicos ou qualquer outro individuo. No entanto, se tal situacao se fizer necessaria e, desde que esteja
relacionada a um motivo legitimo para o desenvolvimento do negécio, apenas os diretores estao autorizados

a realiza-lo, devendo ser respeitado o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por pessoa.

Antes de dar ou receber beneficios dessa natureza, consulte a nossa Politica para Oferta e Recebimento de Brindes,

Presentes e Hospitalidade.
3.5. Conflito de Interesses

Nossos Colaboradores devem evitar conflitos de interesses com a Companhia. Um conflito de interesses pode ser real
ou potencial e existe sempre que 0s interesses pessoais de um Colaborador ou de seus Familiares interfiram na sua

capacidade de tomar decisdes de forma isenta, imparcial € em fungao do melhor interesse da Sigma.
Sao exemplos de situagdes que caracterizam potencial conflito de interesses:

o Divulgar ou fazer uso de informacgéo privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida em razdo das
atividades exercidas;

« Existéncia de Familiares na mesma linha de reporte hierarquico;

o Existéncia de Familiares em posicao de decisao em 6rgaos publicos com os quais a Sigma se relaciona;

« Colaborador que exerce atividades externas, remuneradas ou ndo, que possam caracterizar conflito de
interesses com a fungao exercida na Sigma, exceto nos casos expressamente autorizados.

«  Colaborador com interesse econémico ou financeiro em empresas concorrentes ou que mantenham relagées
comerciais com a Sigma;

o  Colaborador com Familiares em empresas concorrentes;

«  Colaborador com interesse econémico ou financeiro em Fornecedores ou Parceiros da Sigma.

Ao identificar situagao de potencial conflito de interesses, nosso Colaborador deve imediatamente comunica-la ao seu
gestor imediato ou & Area de Compliance. O reporte permitirad a adogdo das medidas necesséarias para evitar que um

desvio de conduta se materialize.
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3.6. Compromissos Financeiros

Todos 0s pagamentos e compromissos financeiros assumidos pela Sigma deverdo ser autorizados pelo nivel
hierarquico competente, conforme politicas e procedimentos internos da Companhia, e suportados por documentagao

legal.

Devemos assegurar que os documentos e registros contabeis sejam gerados em estrito cumprimento as normas
contabeis vigentes, sejam completos, precisos e reflitam, de forma justa e em detalhes razoaveis, os ativos, passivos,

receitas e despesas da Companhia.

3.7. Confidencialidade e Integridade das Informagdes

Devemos proteger as informacgdes de propriedade da Sigma e zelar pelo sigilo das informagdes a que tenham acesso
em razao de suas atividades. Da mesma forma, devemos manter a confidencialidade de todas as informagdes financeiras
ainda nao divulgadas ao mercado e ao publico em geral, tais como assuntos estratégicos, dados privilegiados ou
confidenciais ndo conhecidos pelo mercado e cuja divulgacao podera afetar os negécios da Companhia. Sdo exemplos
dessas informagoes: resultados financeiros, aquisicbes ou vendas de participacdes societarias, segredo industrial,

investimentos, precos, acdes comerciais, dados das pesquisas geoldgicas, estratégias de mercado e assuntos afins.

Informacgdes de propriedade da Sigma ndo podem ser divulgadas pelos Colaboradores, ou compartilhadas com outros
Colaboradores sem autorizagdo, mesmo apo6s o término do seu vinculo com a Companhia, a menos que expressamente
liberadas por areas ou pessoas autorizadas a fazé-lo. Nesse sentido, devemos ter cautela e discricdo no manuseio de
informacdes confidenciais e, em particular, ndo devemos, em hipdtese alguma, discutir informagdes confidenciais em

contextos sociais ou publicos.

No relacionamento com Fornecedores e Parceiros, sdo confidenciais todos os dados técnicos, informacbes e
resultados que lhes forem disponibilizados pela Sigma, ndo podendo os Fornecedores ou Parceiros utiliza-los em

proveito proprio ou de terceiros, salvo se com expressa autorizagao por escrito da Sigma.

3.8. Uso de Informagdes Privilegiadas

A Sigma é subsidiaria da Sigma Corporation, uma companhia listada nas bolsas de valores de Toronto — TSX Ventures e
na NASDAQ. Por essa razao, nds nao devemos, em nenhuma hipotese, utilizar informagdes privilegiadas para realizar
transacdes de compra ou venda de agdes, seja de forma direta ou por intermédio de terceiros. O uso indevido dessas

informacodes ¢ ilegal e pode resultar em sangdes civeis, administrativas e criminais.

Todos os Colaboradores devem respeitar e cumprir com o disposto na Polffica de Divulgacdo de Informacgées,
Confidencialidade e Prevengéo ao Insider Trading da Sigma Corporation e da Sigma, sendo certo que praticas de insider

trading serao punidas nos termos destas politicas € demais normas legais aplicaveis.

3.9. Tratamento de Dados Pessoais

O tratamento de Dados Pessoais esta sujeito a varios requerimentos legais e regulatérios de protegcédo de dados. Os
Colaboradores deverédo tomar todas as medidas razoaveis e necessarias para assegurar que os dados pessoais de

terceiros sejam mantidos confidenciais e acessados apenas por pessoas que precisem dessas informacgodes para realizar



suas tarefas.
3.10. Propriedade Intelectual

Nossos Colaboradores devem zelar pela protegdo dos direitos de propriedade intelectual da Sigma, incluindo patentes,
invengcdes, modelos, marcas, direitos autorais, segredos comerciais e direitos sobre programas de computador. Da
mesma forma, os Colaboradores devem respeitar os direitos de propriedade intelectual de terceiros, ndo podendo

utilizar ou reproduzir sem autorizagao qualquer material ou item protegido.

A Sigma € a Unica e exclusiva titular dos direitos de propriedade intelectual sobre todos os resultados desenvolvidos
pelos Colaboradores no ambito de suas atividades para a Sigma ou que tenham sido desenvolvidos por meio de
recursos, dados, materiais, instalagcbes, equipamentos ou informacdes disponibilizadas pela empresa, salvo disposicdo
em contrario no contrato de trabalho ou de prestacao de servigos. A propriedade sobre esses resultados € perpétua,
podendo tais resultados serem utilizados globalmente. Nesse sentido, quaisquer invengdes ou melhorias resultantes de
contribuicdo especifica do Colaborador que, para tal, tenha utilizado recursos, dados, meios, materiais, instalagées ou

equipamentos da Companhia serao de propriedade exclusiva da Sigma.
3.11. Uso dos Ativos da Sigma

Devemos fazer uso profissional, ético, seguro e legal das informagdes e recursos tecnolégicos disponibilizados pela
Sigma. Os equipamentos de computacao, programas, dados e informacdes armazenados nos sistemas informatizados

devem ser adequadamente protegidos contra danos, perda, duplicagdo, alteracao ou acesso nao autorizado.

Nao € permitido uso dos recursos tecnoldgicos disponibilizados pela Sigma para divulgacao, exibicao, utilizagéo,

transmissao e execugao de conteudos e materiais que violem o0s principios gerais deste Codigo de Conduta.

Todos os recursos tecnologicos disponibilizados pela Sigma séo fornecidos para uso profissional. A Sigma podera
fiscalizar e monitorar tudo o que for produzido ou acessado por meio desses recursos tecnolégicos. O monitoramento

inclui qualquer conteudo armazenado, divulgado, exibido, utilizado, transmitido e executado por meio desses recursos.

Nao obstante o fato de serem fornecidos para uso profissional, a Sigma admite a utilizagado moderada e responsavel
dos meios de comunicagao (telefone, e-mail e internet) para fins pessoais, desde que esse uso nao contrarie normas
e orientagdes internas ou prejudique o trabalho. Contudo, o usuario devera ter em mente que 0S recursos

tecnoldgicos disponibilizados pela Sigma podem ser fiscalizados e monitorados pela empresa.
3.12. Imagem e Reputagao

Nossa imagem e reputa¢do sao nossos ativos mais importantes. Portanto, cortesia, atencao, respeito, paciéncia, discricao
e comportamento ético em quaisquer circunstancias sdo fundamentais no trato com os publicos interno e externo,

objetivando transmitir sempre a melhor imagem pessoal e da instituicao.
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E proibido fazer comentarios negativos ou depreciativos sobre a Sigma ou seus executivos, diretores, administradores,
funcionarios, servicos, operacoes, investimentos ou produtos da Companhia, ou adotar qualquer outro comportamento
que possa causar constrangimento, descredito ou humilhagao a Sigma, seus executivos, diretores, administradores,
funcionarios, servigos, operagoes, investimentos ou produtos. O descumprimento desta orientagao ensejara a rescisao

por justa causa.

Além disso, a utilizagdo de uniformes ou de qualguer acessorio que identifique a Sigma, dentro ou fora do ambiente de

trabalho, deve ser realizada de forma a néo prejudicar a boa imagem da Companhia.
3.13. Meios de Comunicagao e Midias Sociais

O nosso relacionamento com os meios de comunicagao se baseia na confianga e no respeito mutuo. Além disso, nossas
estratégias de comunicacgao e publicidade devem ser sempre regidas pelo cumprimento da legislacao e preceitos éticos,

sempre assegurando a clareza na divulgagao das caracteristicas da Companhia, nossos produtos e servigos.

A Sigma possui area especifica e pessoas autorizadas para o relacionamento com o0s 6rgdos de comunicagao, as quais
cabe, exclusivamente, a responsabilidade de divulgar informagdes em nome da nossa empresa. Portanto, é proibido

que pessoas nao autorizadas realizem contato com a imprensa em nome da Sigma.

Nesse sentido, ao utilizar suas redes sociais ou outros meios de comunicagéo, os Colaboradores devem se expressar
sempre em nome proprio € nunca em nome da Sigma. Ainda que agindo em nome proprio, os Colaboradores devem
se atentar ao fato de que referéncias a Sigma em suas redes sociais podem fazer com que suas publicacdes venham
a ser interpretadas como refletindo a opinido da Sigma ou a afetar a reputacdo da Companhia. Por esse motivo, 0s
Colaboradores devem sempre adotar uma postura adequada e pautada pela ética no uso de suas redes sociais ou

outros meios de comunicagao, agindo sempre de forma licita, com prudéncia e zelo.

4. CONDUTA COM OS COLABORADORES

4.1. Diversidade e Repudio & Discriminagao

Na Sigma, a preservacao da saude, da integridade fisica e dos direitos humanos € prioritaria em relagdo aos interesses

econdmicos. Por isso, € nosso compromisso promover a igualdade de oportunidades e a diversidade no local de trabalho.

Devemos agir sempre com educacao e cordialidade no ambiente de trabalho e fora dele, mantendo interagbes de

maneira profissional e respeitosa.

Nos ndo admitimos ofensas, insultos, piadas ofensivas ou qualquer outra forma de agressao verbal, atos de preconceito
ou discriminagdo de qualquer espécie, seja em razéo de racga, etnia, género, religiao, orientagao sexual, nacionalidade,
descendéncia ou origem, posicao politica, passagem pelo sistema prisional, classe social, idade, estado civil, gravidez,
deficiéncia, peso, altura, estilo de vida ou qualquer outra caracteristica fisica ou pessoal, homofobia, bullying, nem

quaisquer situacdes de humilhacao, intimidagéo, exposi¢ao ao ridiculo, hostilidade ou constrangimento, entre outros.



4.2. Repudio ao Assédio Moral e Sexual

Na Sigma, nés estamos dedicados a promover um ambiente de trabalho seguro aos nossos Colaboradores e repudiamos

qualquer forma de assédio moral e sexual.

Consideramos como assédio moral a exposicao de alguém a situagdes humilhantes, constrangedoras e/ou vexatérias de
forma repetitiva no desempenho de suas atividades profissionais. Sdo exemplos de assédio moral: agressbes verbais;
gestos de desprezo; ameacgas a integridade fisica da vitima; ; sobrecarregar a vitima com novas tarefas ou deixa-la
propositalmente no 6cio; divulgar boatos ofensivos sobre a vitima; atribuicdo de tarefas inferiores ou distintas das suas

atribuicdes; dentre outros.

Ja o0 assédio sexual € o ato de constranger alguém com o objetivo de obter vantagem ou favorecimento sexual. S&o
exemplos de assédio sexual: exigéncia de conduta sexual em troca de beneficios ou para evitar prejuizos no trabalho;

contato fisico ndo desejado e convites impertinentes; dentre outros.

Comunique imediatamente ao superior, Diretoria ou Canal de Etica qualquer ocorréncia de assédio, seja moral ou sexual,

para que as providéncias cabiveis sejam tomadas.
4.3. Salde e Seguranga no Trabalho

Nos consideramos a seguranga prioritaria em relacao aos interesses econdmicos. Portanto, exigimos o cumprimento de
normas e cuidados que previnam acidentes e propiciem um ambiente de trabalho seguro e sadio, incluindo o uso dos

equipamentos de protecao definidos como obrigatorios.

A operacédo de equipamentos ou o exercicio de qualquer atividade somente podera ser executado por quem estiver
habilitado, treinado e autorizado. Nesse sentido, todos o0s colaboradores devem realizar, dentro do prazo estabelecido,

0s exames médicos ocupacionais e manter Atestado de Saude Ocupacional valido.

Todos os nossos Colaboradores devem conhecer 0s riscos para a saude e para a seguranca atrelados as suas atividades.
A partir disso, todos teréo o direito e o dever de recusar tarefas que possam coloca-los em situagdes de risco asaude

€ seguranga, para as quais nao existam controles implantados.

E proibido portar, distribuir ou estar sob a influéncia de substancias ilicitas ou alcodlicas enquanto o Colaborador estiver
em dependéncias da Sigma ou conduzindo negécios em nome da Sigma. E da mesma forma proibido o porte ou uso de
qualquer tipo de arma ou qualquer tipo de material inflamavel nas dependéncias da Sigma ou em horério de trabalho, a

nao ser que expressamente autorizado em razao da atividade do Colaborador na Companhia.
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5. NOSSOS RELACIONAMENTOS

5.1. Relacionamento com Clientes

Na relagédo com nossos clientes, incluindo os potenciais, nossa conduta deve ser orientada pelos seguintes principios

basicos:

«  Respeito mutuo e honestidade nas negociagdes. Devemos comercializar nossos produtos de maneira honesta,
evitando exageros e falsidades.

o Transparéncia nas informagdes sobre produtos e servigos. Devemos garantir que nossas informagoes sejam
claras, precisas, compreensiveis e equitativas.

. Integridade. Busca da satisfacdo do cliente por meio da oferta de produtos e servicos adequados a sua
necessidade, sempre em cumprimento das leis locais e internacionais, destacando-se a Legislagéo

Anticorrupgao e as leis que versam sobre o direito de concorréncia.

5.2. Relacionamento com Fornecedores e Parceiros

Buscamos sempre fazer negécios com Fornecedores e Parceiros que sigam os mais altos padrdes éticos e que estejam

alinhados com principios de integridade equivalentes aos dispostos neste Codigo.

Para nds, é essencial que nossos Fornecedores e Parceiros também ajam de forma responsavel e compromissada contra
a pratica de ilicitos. Assim, esperamos que estes cumpram com suas obrigagdes, em especial as obrigacdes legais,
tributérias, socioambientais, de seguranca do trabalho e respeito aos direitos humanos, nao pratiquem trabalho anélogo

a escravo ou infantil e nao realizem atos de corrupgao ou fraude.

NoOs nao toleramos fraudes em processos de compra e contratacdo de Fornecedores e Parceiros. Todas as nossas
decisdes de compra e contratagdo devem ser tomadas com base em critérios técnicos e objetivos e em conformidade

com a legislagao aplicavel e as politicas internas da Sigma.

Para maiores informages sobre as nossas expectativas com relacdo a atuacdo de nossos Parceiros e Fornecedores,

acesse o0 nosso Codigo de Conduta para Fornecedores.

5.3. Relacionamento com Representantes

A atuacdo da Sigma, inclusive em outros paises, pode requerer a contratagdo de Representantes que atuem no
interesse ou beneficio da Companhia. Tais Representantes deverao ser selecionados de acordo com alegislagao
aplicavel e as politicas internas da Sigma, de modo a garantir uma contratagdo adequada aos nossos principios e

valores.

5.4. Relacionamento com Concorrentes

Estamos comprometidos a manter um ambiente competitivo, por meio do estrito cumprimento das leis de defesa e

protecao da concorréncia do Brasil e de todo e qualquer pais em que atuamos.

Quaisquer acdes que limitem, ou tenham possibilidade de limitar, a livre concorréncia séo estritamente proibidas.



Nos somos veementemente contrarios a qualquer tipo de acordo, explicito ou implicito, entre concorrentes, seja com
relacdo a precos, quotas de producao e distribuicdo ou divisdo territorial, visando aumentar precos e lucros

conjuntamente.

Nos também rejeitamos qualquer pratica anticoncorrencial. Isso significa que nés nao devemos adotar nenhuma agéao
que possa prejudicar a imagem de nossos concorrentes, seus produtos e servigcos. Além disso, € vedada a utilizagéo de

métodos ilegais ou antiéticos para a obtencgao, utilizagdo ou divulgacao de informagdes sobre eles.
5.5. Relacionamento com Acionistas

Consideramos justo e importante proporcionar retorno adequado e sustentavel ao investimento de nossos acionistas. Para
tanto, asseguramos a corre¢do e transparéncia em nossos registros contabeis e nas informagdes que possam afetar os

investimentos dos nossos acionistas, nos termos da legislagao aplicavel.

O nosso relacionamento com acionistas deve ser conduzido por colaboradores devidamente autorizados e em conformidade
com as regras previstas na legislagao e nas politicas internas da Sigma, em especial a Politica de Divulgacao de Informacgdes,

Confidencialidade e Prevencao ao Insider Trading da Sigma Corporation.
5.6. Relacionamento com a Comunidade

NOs respeitamos os valores historicos, culturais e o bem-estar das comunidades e regides em que atuamos, e
contribuimos para a melhoria das condicdes de vida e para o desenvolvimento sustentavel, promovendo iniciativas

associadas aestratégias de transformacao social.

Estamos atentos a identificar as reais demandas das comunidades locais, de forma a investir em projetos sociais,
culturais e ambientais efetivamente empenhados em promover a inclusao social, a melhoria da qualidade de vida e a
conservagao ambiental. Além disso, nds priorizamos a contratagdo de mao-de-obra local, visando a alocar recursos

nestas comunidades, contribuindo assim para o seu desenvolvimento socioecondmico.

Nos casos em que houver a necessidade de relocalizagédo de funcionarios, buscaremos viabilizar a alocacao dos
profissionais em area adequada a sua formacao e capacitacao e, preferencialmente, proxima ao local de trabalho, de

forma a incentivar o desenvolvimento da infraestrutura local de maneira sustentavel.
5.7. Relacionamento com o Meio Ambiente

Buscamos conciliar nossas atividades com o desenvolvimento sustentavel, explicitando a responsabilidade social,
econdémica e ambiental em nossa cadeia de valor e posicionamento sobre temas globais de sustentabilidade e de

governanga ambiental, social e corporativa (ESG), sempre com engajamento social e transparéncia em nossas agoes.

No&s desenvolvemos nossas atividades com respeito ao meio ambiente e em conformidade com a legislagdo ambiental
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aplicavel. Esperamos que todos os nossos Colaboradores busquem o mesmo, agindo de acordo com as regras e

politicas internas da Companhia.
5.8. Relacionamento com a Administragao Publica

No6s mantemos tratativas com a Administragao Publica, Agentes Publicos ou partidos politicos baseadas na transparéncia
e na ética, sempre seguindo os parametros permitidos por lei, para que sejam assegurados relacionamentos integros e

sustentaveis.

No6s nao toleramos qualquer pratica, direta ou indireta, de quaisquer atos lesivos a Administracéo Publica, nacional ou
estrangeira, tais como atos de corrupgao, suborno, pagamentos de facilitagéo, pagamento ou recebimento de qualquer

Vantagem Indevida.

6. CUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA

E obrigacdo de todos os Colaboradores observar o disposto neste Cédigo, praticando e promovendo a sua aplicagéo

em toda e qualquer agao ou negocio que envolva interesses da nossa empresa.

Qualquer violagao ou nao cumprimento ao disposto no presente Codigo de Conduta ou nas demais normas e politicas
da Sigma sujeitara os responsaveis a medidas que podem incluir o rompimento do vinculo com a Companhia, bem como

as penalidades cabiveis com base na legislacao aplicavel.

O Colaborador, especialmente em cargo de membro de conselho de administragéo, diretor, superintendente ou gerente,
que permitir que qualquer pessoa vinculada a este Codigo viole quaisquer de seus principios ou regras podera sujeitar-

se a responsabilizacao pela violagao.

7. CANAL DE COMUNICACOES PARA DENUNCIAS

Qualquer violagao ou suspeita de violagao deste Codigo ou de qualquer politica da Sigma da Sigma deve ser

imediatamente comunicada. A comunicagao podera ser feita, pelos seguintes contatos:
o Ligacdo: 0800-4919191; ou

o E-mail: faleconosco@sigmalithium.com.br

NoOs adotaremos todas as medidas necessarias para manter a identidade do denunciante, assim como o conteudo da
dendncia, em sigilo, salvo se o denunciante concordar em divulgar a sua identidade e/ou a denuncia, ou se a divulgagao

for necessaria para o cumprimento de uma obrigagao legal

Nao toleramos retaliagado contra qualquer Colaborador denunciante. . Atos de retaliagao devem ser imediatamente
denunciados e ensejarao a aplicagéo de medidas disciplinares pela Companhia. A proibigcéo de retaliagdo também se

estende a qualquer Colaborador que cooperar com a investigagdo da possivel violagao.


mailto:compliance@sigmalithium.com.br

8. ESCLARECIMENTOS

Eventuais duvidas e esclarecimentos sobre o Cédigo de Conduta podem ser encaminhados ao gestor ou a area de

Compliance pelo e-mail compliance@sigmalithium.com.br.

9. PLANO DE COMUNICACAO E TREINAMENTOS

A Sigma dissemina a cultura de controle e conformidade por meio de agdes institucionais, que incluem a entrega de
todos 0s manuais de gerenciamento interno, cursos presenciais periddicos, campanhas, comunicados, publicacoes,
dentre outras modalidades e formas. Tais a¢des tratam de assuntos comuns a todos os Colaboradores e assuntos
especificos aqueles que desenvolvem atividades com maior exposigao ao risco de fraude, corrupcao e lavagem de

dinheiro.

O objetivo € aprofundar o conhecimento dos empregados quanto as exigéncias e responsabilidades legais, bem como
quanto as diretrizes corporativas, capacitando-os a identificar situagdes de risco ou com indicios de fraude, corrupgao

ou lavagem de dinheiro nos negécios da companhia.

Todos os treinamentos devem ser conduzidos de forma periodica e devem ser devidamente registrados.Todos os

treinamentos devem ser conduzidos de forma periodica e devem ser devidamente registrados.

Além disso, o processo de avaliagao de resultados de todos os Colaboradores da Sigma considera a competéncia, cujo
objetivo € avaliar a sua capacidade produtiva para as necessidades da Companhia e de realizar as atividades com foco
na prevencao de nao-conformidades, com respeito as normas, procedimentos, regulamentos e leis, fortalecendo, assim,
0 ambiente interno de controle, bem como nossa imagem e reputacao. O nivel de complexidade e exigéncia dessa
competéncia varia conforme o nivel de responsabilidade do empregado, sendo exigido dos gestores um compromisso
maior, que inclui a promogao, o incentivo e a valorizagdo da cultura de conformidade, garantindo os recursos e o

patrocinio necessarios para a implantagao das agbes de conformidade.

10.GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA

Para a operacionalizagao e efetividade deste Codigo séo definidas as seguintes estruturas e procedimentos:
10.1.  Comité de Etica

O Comité de Etica tem carater permanente e seus membros s&o indicados pela Diretoria da Sigma. Sua composicédo

deve respeitar mandato por tempo determinado, rodizio entre os membros e natureza interdisciplinar.

As principais responsabilidades do Comité de Etica da Sigma s&o:
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« Esclarecer duvidas em relagéo aos principios contidos no Cédigo;

« Apoiar os gestores na interpretagdo e encaminhamento de solu¢des para situacdes que se configurem
violagGes ao Codigo;

. Assegurar a avaliagdo das situagdes de descumprimento do Codigo recebidas através dos canais de
denuncia e encaminhar as diligéncias cabiveis;

« Garantir o anonimato das denuncias que chegarem sob essas condi¢oes;

« Analisar qualquer situagao fora dos padrdes morais e éticos e eventualmente nao previstas no Codigo;

« Revisar o Codigo de Conduta anualmente e atualiza-lo, sempre que necessario.
10.2. Diretoria

A aprovacgao do conteudo deste Codigo de Conduta é de responsabilidade da Diretoria da Sigma e ele deve ser revisto

e, se necessario, revisado pelo Comité de Etica junto com a Diretoria ao menos anualmente.
10.3. Gestores

Os gestores, em todos os niveis, devem adotar as medidas necessarias para que os Colaboradores conhegam e

apliqguem este Codigo de Conduta na execugéo de suas atividades para a Sigma, ressaltando as medidas a seguir:

«  Serum exemplo de conduta a ser seguido por todos;

«  Certificar-se que todos os Empregados e Colaboradores possuem uma copia fisica ou eletrénica do Codigo
de Conduta e estejam sempre atualizados em relacao a quaisquer atualizagdes ou modificagoes;

o Ultilizar-se do Codigo de Conduta como um instrumento de gestao, adotando as medidas necessarias para
garantir a sua aplicabilidade;

« Garantir que sua equipe realize treinamentos anuais sobre o tema e tenha pleno entendimento do Cédigo
de Conduta;

« Responder as questdes e duvidas a respeito das regras contidas no Codigo de Conduta e em caso de

davidas, encaminhéa-las a Area de Compliance da Sigma.

11.CONSIDERACOES FINAIS

Este Codigo entrara em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria e permanecera em vigor por prazo indeterminado.

Ele devera ser revisado a cada 2 (dois) anos, ou sempre que houver alteragéo das praticas de negocios da Sigma que
justifique revisdo em intervalo de tempo inferior. O Codigo permanecera valido na forma como esta, até que a
atualizagao aqui prevista seja implementada, independentemente do prazo de 2 (dois) anos. A versao atualizada do

Cadigo de Conduta esté disponivel no Portal Corporativo e no seguinte website: https://sigmalithiumresources.com/.

Violagbes as regras contidas neste Codigo sujeitardo os infratores as penalidades cabiveis, podendo incluir

adverténcias, medidas disciplinares e até rescisao do contrato com a Sigma por justa causa em casos mais graves.

Para confirmar a sua adesao a este Codigo de Conduta e concordar com o descrito acima, assine o Termo de Aceite

constante no Anexo Il e 0 envie & Area de Compliance.
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ANEXO | - DEFINICOES

Para fins do presente Codigo de Conduta, serao considerados:

. Administragao Publica: qualquer 6rgao, entidade ou € empresa governamental, nacional ou estrangeira, de qualquer

nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, por qualquer

6rgao, entidade ou empresa governamental, nacional ou estrangeira;

« Agente Publico: Para fins deste Codigo serdo considerados agentes publicos quaisquer pessoas que, ainda que de

forma transitoria ou sem remuneracgao:

— toda e qualquer pessoa integrante da estrutura de qualquer um dos trés poderes (Executivo, Legislativo e
Judiciario), de qualquer ente da federagao ou de pais estrangeiro;

— pessoa nomeada ou investida de poderes para representar um 6rgao publico;

— ocupante ou candidato a cargo eletivo ou partido politico;

— quem exerca cargo, emprego ou fungao publica em érgaos, agéncias reguladoras, entidades estatais ou
sociedades de economia mista ou controladas pelo Estado;

— quem exerca cargo, emprego ou fungdo publica em 6rgaos, entidades estatais ou em representacoes
diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas pelo poder publico de pais ou
organizagoes publicas estrangeiras;

— particulares titulares de fungao publica por delegacao (ex. notarios e funcionarios de cartérios de registro); e

— quem trabalha para empresa privada que seja prestadora de servigo contratada ou conveniada para a

execucao de atividade tipica da Administragao Publica.

« Brindes: itens de valor nominal baixo ou que nao tenham valor comercial, que trazem de alguma forma a marca
institucional de uma empresa ou instituicao. Exemplos: canetaslapiseiras, pastas, carteiras, chaveiros, agendas, porta-
retratos, calendarios, pen-drives, porta cartdes, blocos de anotacéo, canecas, ornamentos de escritério, dentre outros

e distribuidos com finalidade estritamente institucional.

o  Colaborador: todo e qualquer funcionario e administrador da Sigma — ou de sua controladora quando este atuar em
nome da Sigma — de qualquer nivel hierarquico, incluindo Empregados, Parceiros e Representantes no Brasil e no

exterior, ainda que de forma temporaria;

« Dados Pessoais: Toda e qualquer informagao relacionada a pessoa natural (fisica) identificada ou identificavel, incluindo
dados pessoais sensiveis (origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opiniao politica, filiagdo a sindicato ou a
organizagao de carater religioso, filosofico, politico ou moral, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético
ou biométrico). O conceito de dados pessoais nao se limita a informagdes que possam ser consideradas prejudiciais a
vida privada e familiar do individuo. Nem o meio em que a informacao esta contida é relevante: o conceito de dados

pessoais inclui informagdes disponiveis sob qualquer forma: texto, figuras, graficos, fotografia, video, acustico ou
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qualquer outro meio possivel que leve a identificagéo do sujeito de modo direto ou indireto.

Doacédo: qualquer contribuigao (financeira ou ndo) a terceiros, quando néo ha em troca um beneficio (contrapartida).

Ex.: acbes sociais, caridade, filantropia, de natureza cultural, entre outros.

Empregado:empregados(das) contratados pela Sigma (inclusive conselheiros(as) e diretores(as)), estagiarios(as),

trainees, aprendizes e empregados(das) temporarios(as);

Familiar: consideram-se familiares do Colaborador o(a) cénjuge ou companheiro(a) e o(a) parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau — i.e., pai, mae, padrasto, madrasta, avos(0s),
bisavos(0s), filhos(as), enteados(as), netos(as), bisnetos(as), irmaos(as), tios(as) e sobrinhos(as) do Colaborador e
do(a) seu(sua) conjuge ou companheiro(a). Para fins do presente Cédigo, também sao considerados familiares
qualquer pessoa com a qual o Colaborador tenha qualquer relacionamento afetivo, tais como namorado(a) ou

amigo(a) intimo(a).

Fornecedores: qualquer terceiro envolvido com a Sigma, seja ele contratado diretamente pela Sigma ou por sua
controladora, incluindo prestador de servicos, fornecedor, consultor, clienteterceiro contratado ou subcontratado,
locatério, cessionario de espago comercial, sejam pessoas fisicas ou juridicas, independentemente de contrato formal
ou nao, incluindo aquele que utiliza o nome da Sigma para qualquer fim ou que presta servicos, fornece materiais,

interage com funcionarios publicos, com o governo ou com outros em nome da Sigma;

Fraude: Acao ilicita e desonesta deliberada para enganar alguém com o objetivo de garantir beneficio préprio ou de

terceiros para obter vantagens pessoais, financeiras e outras.

Hospitalidades: situagcdes nas quais possam ser oferecidas passagens aéreas, transporte terrestre, refeigoes,
hospedagem, participagdo em eventos ou conferéncias técnicas e de negdcio como parte integrante de uma relagao

comercial atual ou futura e que pressupdem deslocamento de seu domicilio de trabalho.

Parceiros: pessoas fisicas ou juridicas com as quais a Sigma mantenha relagéo formalizada por meio de acordos,

convénios, termos de cooperagao ou instrumentos analogos;

Patrocinios: qualquer contribuicdo (financeira ou ndo) a terceiros, em troca de algum tipo de beneficio (contrapartida).
Contrapartidas podem ser, por exemplo, a exposicao da marca, insercdo de material promocional na pasta dos

participantes de um evento, cessao de um espago para receber clientes, entre outros.

Presentes: sdo itens tangiveis, com valor comercial, e que nao se enquadrem na condi¢ao de Brindes. Exemplos: flores,
canetas tinteiro ou de marcas de valor relevante, reldgios, mochilas, eletrénicos, pastas de couro, quadros, livros,

esculturas e obras de arte, ornamentos, cestas de Natal (ou referentes a outra data comemorativa) e bebida alcodlica.

Representante: pessoa fisica ou juridica, sem relacao de emprego, que atua no interesse ou beneficio da Sigma

perante terceiros;

Vantagem Indevida: vantagem ilicita, ilegal ou injusta, ndo possuindo valor minimo e podendo incluir, sem limitag&o,

dinheiro, equivalente a dinheiro (como vale presentes), presentes, viagens, entretenimento, uso de veiculos,

hospedagem e qualquer beneficio intangivel ou favores, tais como: oportunidades de educacgao e de emprego para



amigos ou parentes, ou qualquer pagamento nao oficial para incentivar o destinatario ou um terceiro a
desempenhar suas obrigacOes ou atribuicbes existentes, ou agilizar ou se recusar a desempenhar uma tarefa
rotineira, que, de outra forma, seria obrigado a fazer, favores sexuais, recebimento ou tentativa de recebimento de
descontos distintos da pratica regular de mercado ou outros beneficios, na aquisicao de bens ou servigos para uso ou

consumo de carater pessoal, em virtude de seu cargo na Sigma.

. Legislacdo Anticorrupcéo: para fins do presente Codigo, significa todas as leis, estatutos, regulamentos e cédigos,

nacionais e internacionais, aplicaveis em matéria de combate a corrupgao, improbidade administrativa, fraude,
embargos ou san¢des comerciais ou econdmicas, lavagem de dinheiro, ocultagao de bens, financiamento ao terrorismo,
trabalho em condi¢des analogas a de escravo, ou outra infragao similar, incluindo, mas néo se limitando, o Cédigo Penal
(Decreto-Lei n° 2.848/1940), a Lei de Licitagdes (Lei n° 14.133/21), a Lei de Prevengéo a Lavagem de Dinheiro e de
Financiamento ao Terrorismo (Lei 9.613/98), a Lei de Crimes Contra a Ordem Tributaria (Lei n° 8.137/90), a Convengao
sobre o Combate da Corrupgao de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transagdes Comerciais Internacionais
(Decreto n° 3.678/00), a Convencao Interamericana Contra a Corrupgéo (Decreto n° 4.410/2002), Convengao das
Nacdes Unidas Contra a Corrupc¢ao (Decreto n°® 5.687/2006) e a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 14.230/21),
a Lei Anticorrupgao Brasileira (Lei n® 12.846/2013), o Decreto 11.129/2022, a Lei Anticorrupgao dos Estados Unidos
da América (Foreign Corrupt Practices Act — FCPA), a Lei Anticorrupgéo do Reino Unido (United Kingdom Bribery Act
— UKBA) e a Lei Anticorrupgéo do Canada (Corruption of Foreign Public Officials Act — CFPOA).
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ANEXO Il - TERMO DE ACEITE

Declaro ter recebido e lido o Codigo de Conduta, contendo as normas e requisitos de Conduta da Sigma. Confirmo

que:

« Compreendo a importancia do conteudo do Codigo de Conduta;

« Tenho conhecimento das informacdes deste Codigo e de minha obrigagdo em cumprir todas as disposicoes

no exercicio de minha atividade profissional;

o  Estou comprometido a utilizar dos meios disponibilizados para comunicar quaisquer desvios de conduta ou

das obrigagdes apresentadas neste Codigo;

« Estou ciente que o Codigo de Conduta pode nao abranger todas as situagdes possiveis;

« Devo ser sensato em minhas decisdes e atividades diarias e manifestar-me quando tiver duvidas ou

preocupacoes.

Nome:

CPF:

Cargo / departamento (ou empresa):

Local e Data: Assinatura:



